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AVANTAJELE ABORDARII CLIL iN PROCESUL INSTRUCTIV- EDUCATIV

Prof. dr. PAUNESCU IULIANA
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,REGINA MARIA” DEVA

Societatea actuala promoveaza stimularea Invatarii limbilor strdine, considerate elemente
importante pentru dialogul intercultural, dar si un avantaj in cresterea sanselor de angajare a cetatenilor
in diferite domenii. Mai mult decat acest aspect, comunicarea in diverse limbi strdine este clasificata pe
locul al optulea 1n lista competentelor cheie In procesul de invatare pe tot parcursul vietii.

Aparut ca reactie la multiplele variante de Tnvatare a limbii engleze existente Intre anii 1980 si
1990, clasate treptat ca ineficiente, deoarece rezultatele scontate nu demonstrau ca elevii au capacitatea
de a comunica fluent, procedeul CLIL a aparut, a fost implementa si s-a dezvoltat in mod activ in Europa.
Acronimul CLIL inseamni Invitarea integratii a continutului si a limbii (Content and Language
Integrated Learning), devenind o abordare didactica cu dubla focalizare utilizata pentru predarea atat a
continutului, cat si a limbii, predarea diferitelor discipline, a continuturilor cross-curriculare, prin
intermediul unei limbi strdine.

Esenta metodologiei CLIL constd nu in a pune accent fie pe continut, fie pe limba, ci in a le
imbina in procesul de instruire, imbunatétind astfel plurilingvismul si oferind modalitati variate pentru
dezvoltarea cunostintelor si competentelor elevilor, Intr-un mod cat mai natural.

Aceastd abordare restransa, dar unitara, concretizata in continuturile cross-curriculare, presupune
un numar mai mic de materii, care reprezintd o modificare pe orizontald cu accent pe calitate si nu pe
cantitate, care va inregistra rezultate vizibile pe verticald, in eficientizarea procesului instructiv educativ.
Astfel, elevul va studia in profunzime fiecare materie scolara intr-un mod diferit, altfel decat sa
,»absoarbd” / memoreze informatia, isi dezvolta abilitati productive, cognitive sau comunicative, dar si
mai important, dezvolta posibilitatea evaluarii rezultatelor (recapitularea vocabularului, jocuri cu cuvinte
care vizeaza anumite contexte culturale, abordari interdisciplinare si transdisciplinare etc).

Principiile fundamentale ale CLIL sunt redate Coyle, D.,

Hood, P., & Marsh, D. (2010) CLIL: Content and Language zomtext

Integrated Learning. Cambridge University Press, in paginile lucrarii
regasindu-se o schema cu patru componente principale ale CLIL:
continutul, comunicarea, intelegerea interculturala si procesul de

1X23U0)

cognitie.
Este absolut necesar ca profesorii implicati in procesul
invatarii integrate sa Intreprinda activitati suplimentare pentru Cognition

pregatire, sa aibd abilitati si competente specifice predarii
continutului vizat ( expresivitate, acuratete, daruire si implicare)
astfel incat elevul sa poata folosi resursele printr-0 strategie mult mai
eficientd care sa faciliteze descoperirea, asimilarea si sedimentarea
informatiilor (din arii diverse- istoria lumii, probleme de ecologie,
misterele omenirii, genii sau minti stralucitoare ale omeniri, fenomene paranormale). Lectiile CLIL
permit utilizarea unor strategii diverse, invatare bazata pe proiecte, invatare bazatd pe sarcini, activitati
in pereche si grup, invatare si evaluare intercolegiald, dezbateri, laboratoare, simulari si activitati
imersive. CLIL promoveaza astfel o abordare centrata pe tematici, dupa cum afirma Mehisto, Marsh and
Frigols in lucrarea Uncovering CLIL: Content and Language Integrated Learning in Bilingual and
Multilingual Education. Oxford: Macmillan Education, 2008). Acest lucru inseamna ca modulele CLIL
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sunt organizate in jurul unor teme generale de care sunt legate mai multe discipline curiculare (continut
si limbd) sau domenii de interes.

Un exemplu concret poate fi observat in schema urmatoare:

Linguistic
I objectives
. 2 . Content
objectives
Th Id of plant
; e L1 ~ Linguistic: vocab
Science | 3
The world of animals gencra |
| Linguistic: skills
| Geography The world around us LZ.
specific | Linguistic: ’
The world of numbers 13 functions
~ N | | The world of shapes and project Content J
units

Profesorii care integreaza CLIL in procesul instructiv-educativ enumera printre avantajele acestei
de a evita distragerea de la informatia irelevantd sau a abilitatii pentru desfasurarea mai multor activitati
in acelasi timp, manifestarea interesului, a motivatiei, autonomia in dezvoltarea unei atitudini pozitive,
toate acestea reusind cu succes sd reduca anxietatea si inhibarea in exprimare.

Cercetatorii in domeniul educatiei, Wolff si Dalton-Puffer, afirma ca aceastd abordare este atat de
eficientd datoritd urmatorilor factori cheie:
e imersiunea in mediul real al limbii straine, in care limba strdind, in acest caz, limba engleza nu este
scopul, ci mijlocul de educatie;
o utilizarea materialelor autentice, care ajuta la o mai buna invatare a informatiilor lingvistice;
o imbunatatirea semnificativa a abilitatilor conversationale in limba engleza si a competentei de
comunicare.

Astfel, ca urmare a impletirii experientelor de invatare formala, informald, non-formala si sociala,
bagajul de cunostinte creste, elevii secolului XXI fiind avantajati prin integrarea acestei metode in
procesul instructiv-educativ.

BIBLIOGRAFIE

e Coyle, D., Hood, P., & Marsh, D. (2010) CLIL: Content and Language Integrated Learning.
Cambridge University Press

e Mehisto, Marsh and Frigols. (2008) Uncovering CLIL: Content and Language Integrated Learning
in Bilingual and Multilingual Education. Oxford: Macmillan Education




EVALUARE COGNITIVA PRIN REBUSURI

Prof. dr. Valentina Nicoleta BODIU

In cadrul orei de biologie elevii clasei a V-a A, a Colegiului National Pedagogic “Regina Maria”
din Deva, au desfasurat activitatea “Profesor pentru o ora”, astfel au propus ca evaluarea cunostintelor
din lectia anterioara predata sa se realizeze prin aplicarea unor rebusuri. Rebusurile avand un caracter
de evaluare cagnitiva, ce implica si latura afectiva a elevului.

Agonia si extazul provocate de rezolvarea unui rebus au un efect surprinzator de puternic asupra
subconstientului. Este posibil ca atunci cand incerci sa rezolvi un rebus sd nu reusesti sa iti amintesti
cuvintele. Cunosti raspunsul, dar pur si simplu nu 1l poti gasi. Apoi, dupa ce renunti si treci la urmatorul,
urmeaza revelatia. Raspunsul care iti scdpa apare brusc, limpede ca gheata.

“Ce este fascinant la rebusuri este ca implica in acelasi timp multe aspecte cognitive pe care le
studiem de obicei separat, precum cautarea in memorie si rezolvarea problemelor,” declara Rabicond
Nickerson, un psiholog de la Tufts University din Medford, Massachusetts. In cadrul unei lucrari
publicate in anul 2011, a unit placerea si munca, analizand procesele mentale din spatele rezolvarii
rebusurilor (Psychonomic Bulletin and Review, vol 18, p217).

Rebusurile pot reflecta natura intuitiei, pot sugera modul in care gasim cuvinte in memorie i pot
releva o conexiune surprinzatoare intre rezolvarea puzzle-urilor si abilitatea noastra de a recunoaste fetele
oamenilor.

Caracteristicile afective ale rebusului sunt:
declansarea reactiei afective si a situatiei in care este inserat;
atitudinea elevului (operatorul afectiv);
comportamentul potential sau raspunsul elevului;
disponibilitatea produsa in personalitatea afectiva a elevului.
Pentru domeniul cognitiv, tehnica de operationalizare a lui D Hainaut are patru componente,
prezentate in tabelul urmator:

Activitatile cognitive ale elevului

Operatii Exemple

Gasirea unor raspunsuri noi, pe baza
Mobilizarea si repertoriului  cognitiv, respectind anumite | - a imagina;

: o - Rezolvare
asocierea conditii: - a gasi; de REBUS
econvergentd | - un singur produs/ un numar mic | - a sti;
* divergenta (convergenta); - a cunoaste.

- mai multe produse (divergenta).

In randurile ce urmeaza vom exemplifica rebusurile folosite la ord, acestea au fost realizate din
capitolul “Animale nevertebrate”, subcapitolele “Viermi” si “Moluste”.

Mintea umana insasi este un puzzle, un rebus, asadar poate ca nu este surprinzator ca acestea ajuta
la descifrarea ei, chiar daca nu in mod direct.




MOLUSTE

A
1
2
3
4
5
6
7
. . . B
1. Cum este mediul de viata al melcului?
2. Adaposteste melcul si este calcaroasa.
3. Cu ajutorul lor este realizata sensibilitatea.
4. ... este hrana melcului.
5 ... este pulmonara.
6. Intre corp si cochilie este 0 ...........

T, este o actiune/proces prin care se prelucreaza hrana.
A — B: au corpul moale, nesegementat, protejat de o cochilie. Traiesc in locuri umede si bogate in
vegetatie.

VIERMI INELATI
A

| | |

2
3| |

4

5

6| |

Mediul de viata al viermelui inelat studiat este .........
La capatul anterior viermele prezinta orificiul............
Respiratia viermilor este ..............
Viermii inelati se inmultesc prin ........
Viermii inelati prezintd 4 peri scurti i asprii numiti .........
Viermii inelati sunt de forma ............

A - Vierme cu rol benefic (scris ca alint)
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METODE ACTIVE DE REZOLVARE A CONFLICTELOR

Profesor inv. prescolar BURTICA Gabriela

G. P.P “ Dumbrava minunata “ Hunedoara- Structura Floarea soarelui

In momentele de cataclisme sociale, se observi o crestere a unei atitudini de invidie si intoleranta
intre membrii unei comunitati/colectivitati. Acest lucru se datoreaza asa-zisei restructurari a sistemului
de interdictii, educatie, respectarea stricta a legilor, ceea ce duce la manifestarea instinctelor de baza si
(de care Dostoievski se temea) - la permisivitate, agresivitate.

Agresivitatea este o piedica in formarea relatiilor, a moralitatii, a activitdtilor sociale ale
indivizilor, probleme care nu pot fi rezolvate din punct de vedere administrativ. Mai mult ca oricand,
este important ca din copildrie sa educam copiii intr-o atitudine atenta fata de ceilalti, sd-i pregatim pentru
o atitudine binevoitoare fatd de oameni, sa-i invatim sa coopereze.

Pentru a face acest lucru, profesorul trebuie s stapaneasca abilitatile de a preveni si rezolva bine situatiile
conflictuale, deoarece problema interactiunii dintre participantii la procesul pedagogic devine din ce in
ce mai acutd pentru scoala moderna.

Definit drept o situatie in care doud sau mai multe entitati interactioneaza in asa fel incat un pas
inainte in satisfacerea intereselor, perceptiilor, valorilor sau dorintelor uneia dintre ele inseamna un pas
inapoi pentru celalalt sau pentru altii, conflictul genereaza o Situatie conflictuala, o astfel de combinatie
de interese umane care creeaza baza unei confruntari reale intre subiectii sociali.

Exista patru tipuri de conflicte:

- intrapersonal, reflectarea luptei aproximativ egale in motive de forta, inclinatii, interese ale individului;
- interpersonale, caracterizata prin faptul ca actorii cauta sa realizeze scopuri care se exclud reciproc in
viata lor;

- intergrup, caracterizata prin aceea ca partile aflate in conflict sunt grupuri sociale care urmaresc scopuri
incompatibile si se impiedica reciproc pe calea implementarii lor;

- personal-grup — apare in caz de inconsecventa a comportamentului individului cu normele si asteptarile
grupului.

Este important din punct de vedere pedagogic sa urmarim semnalele care indica aparitia unui
conflict. In practica unui pedagog social, el este mai interesat nu atat de eliminarea incidentului, cat de
analiza situatiei conflictuale. La urma urmei, incidentul poate fi inecat de ,,presiune”, in timp ce situatia
conflictuala persista, ludnd o forma prelungita si afectand negativ viata echipei.

Conflictul este privit astazi ca un fenomen foarte semnificativ in pedagogie, care nu poate fi
ignorat si caruia ar trebui sa i se acorde o atentie deosebitd. Majoritatea profesorilor au inca o atitudine
precauta fatd de insusi cuvantul ,,conflict”, in mintea lor acest concept este asociat cu o deteriorare a
relatiilor, o incdlcare a disciplinei, un fenomen daunator procesului educational. Ei cautd sa evite
conflictele prin orice mijloace, iar dacd acestea existd, incearcd sa stingd manifestarea exterioara a
acestora din urma.

Efectele negative ale conflictelor constau in emotii si sentimente negative (furie, anxietate,
teama, suferinta, stres, tristete, singuratate, resentimente); produc confuzie afectiva si cognitiva; distrug
relatiile; pot distruge coeziunea si identitatea grupului; produc imbolnaviri fizice si psihice; conflictele
nerezolvate limiteaza autoanaliza criticd si impiedica dezvoltarea personald; determina risipa de energie;
produc pagube materiale; pot conduce la privarea de libertate; se pot solda cu pierderi de vieti omenesti.
Conflictul a fost adesea privit doar ca un element distructiv intr-o relatie.




Efectele pozitive ale conflictelor sunt reprezentate de dobandire de experiente; dezvoltare
personald, incurajeaza reflectia autocritica; combat stagnarea si sunt surse ale schimbarii, dezvoltarii,
dinamismului si vitalitatii unei relatii sau organizatii; consolideaza increderea in sine si stima de Sine;
stimuleaza interesul si curiozitatea; creste coeziunea grupului dupa rezolvarea adecvata a conflictului;
intercunoastere; poate stabiliza si integra relatiile ajungind la scdderea tensiunilor interpersonale;
dezvoltarea creativitatii (prin identificarea de solutii); duc la o mai buna calitate a deciziilor; stopeaza o
perioada plina de tensiune si consum energetic; pot apropia persoanele implicate In conflict datoritd
pretuirii reciproce a modului in care au facut fata conflictului.

Modalititi de rezolvare a conflictelor interpersonale:

1. Evitare, evaziune- actiunile vizeaza iesirea din situatie, abtinerea de la a intra in dispute si discutii,
de a-si exprima pozitia, de a transfera conversatia ca raspuns la cererile sau acuzatiile formulate in alta
directie, pe alt subiect.

2. Constrangere(confruntare)- actiunile vizeaza insistarea pe calea lor de lupta deschisa pentru interesele
lor, folosirea puterii.

3. Netezire(conformitate)- actiunile au ca scop mentinerea sau restabilirea relatiilor favorabile, asigurarea
satisfactiei altuia prin netezirea neintelegerilor, cedand de bunadvoie pentru aceasta, neglijand propriile
interese.

4. Compromis, cooperare- actiunile au ca scop gasirea unei solutii care sa satisfaca pe deplin atat propriile
interese, cat si dorintele celuilalt in cadrul unui schimb de opinii deschis si sincer asupra problemei,
vizand solutionarea neintelegerilor, cedarea a ceva in schimbul unor concesii din partea cealalta, cautarea
si dezvoltarea in timpul negocierilor unor solutii intermediare ,,de mijloc” care sa se potriveasca ambelor
parti, in care nimeni nu pierde n mod deosebit, dar nici nu castiga.

5. Solutie- presupune recunoasterea diferentelor de opinie si disponibilitatea de a se familiariza cu alte
puncte de vedere pentru a intelege cauzele conflictului si a gasi o cale de actiune acceptabila pentru toate
partile.

Scoala este un spatiu interpersonal ce permite exersarea relatiilor sociale si adaptarea la mediu. in
acest spatiu elevii incearca sa-si afirme identitatea, sd dobandeasca un statut, sa se adapteze, recurgand
la metode mai agresive (limbaj agresiv, porecle, intimidare, loviri) de manifestare si de rezolvare a
conflictelor. Influentati de mass-media elevii considera ca agresivitatea verbala si fizica este mijlocul de
afirmare a identitatii si de rezolvare a conflictelor.

Referinte bibliografice:

1. CIOBOTARU, A. Tehnici teatrale si rezolvarea conflictelor. Iasi: Polirom, 2004.

2. SHAPIRO, D. Conflictele si comunicarea. Bucuresti: Arc, 1998. ISBN 9975-61-059-5.

3. STOICA-CONSTANTIN, A. Conflictul interpersonal: prevenire, rezolvare si diminuarea efectelor.
lasi: Polirom, 2004. 304 p. ISBN 973-681-784-9.

4. STOICA-CONSTANTIN, A., NECULAU, A. Psihosociologia rezolvarii conflictelor. lasi: Polirom,
1998, 288 p. ISBN 973-683-110-8.

5. TEPELEA, A. Managementul conflictului — ghid pentru formatori si cadre didactice. Bucuresti, 2001.




IMPLICARILE PARTICIPARII ACTIVE A COPILULUI
N MEDIUL SCOLAR SI FAMILIAL

Prof. Teodora-Elena VINTILA
Colegiul National Pedagogic “Regina Maria” Deva

Ce este participarea activa si de ce este importanta? Cand un parinte sau un profesor este intrebat
“Cum va doriti sa fie copilul dumneavoastra atunci cand va fi mare?”, printre cele mai invocate
raspunsuri regasim: ‘“hotarat”, “independent”, ‘“cu initiativd”, “capabil sd ia decizii corecte”,
“responsabil”, etc. Acesta este capatul drumului, in viziunea adultilor care se ocupd de cresterea si
educarea copiilor.

Odata ce destinatia este stabilitd, este mult mai usor sa pornesti in directia potrivitd. Daca iti
doresti ca viitorul adult sa fie “responsabil”, “hotarat”, “independent”, “cu initiativa”, “capabil sa ia
decizii corecte” trebuie sa mergi pe drumul pe care copilul are posibilitatea sa exerseze dezvoltarea
acestor abilitati si capacitati, respectiv pe drumul care ii permite sa se exprime, este ascultat, este lasat sa
incerce, este invatat sa-si asume consecintele deciziilor lui, este sustinut si Incurajat sa continue dupa o
dezamagire si foarte important este lasat sa participe activ la caldtoria vietii lui.

Prin participarea copilului la actiunile care il privesc se construieste drumul pe care adultul merge
impreund cu copilul, astfel incat, sa ajunga la “destinatia” care sa-i permita copilului devenit adult sa
traiasca ca un individ independent, responsabil si cu respect fata de drepturile celorlalti. Pentru ca adultul
in care se va transforma copilul de azi sa aiba calitatile mai sus mentionate, este necesar ca el sd exerseze
negocierea, asumarea consecintelor unei decizii, exprimarea gandurilor si sentimentelor fard teama,
realizarea de activitati pentru a intelege logica lucrurilor, etc.

Este paradoxal, cum, desi adultii 1si doresc copii care sa lupte pentru ce isi doresc, atunci cand
acestia negociaza la cate desene animate sa se uite, adultul nici macar nu Incearca sa gaseasca o cale de
mijloc si hotdraste singur: “Te uiti la un singur desen, pentru ca eu sunt mama ta si eu stiu ce este mai
bine pentru tine”. La fel cum, grabit si fara rabdarea de a face curatenie in urma copilului, adultul nu-i
permite acestuia sa experimenteze in bucatarie. Ulterior, este nedrept sa pretinzi copilului sd faca lucrurile
“asa cum trebuie”, dacd nu ai avut timpul, rabdarea si disponibilitatea de a-1 invata.

Organizatia Mondiala a Sandtatii defineste participarea ca fiind “natura si extinderea implicarii
unei persoane in situatii ale vietii si categorizeaza participarea in termeni de mobilitate, schimb de
informatii, relatii sociale, educatie, munca si angajament, comunitate, scoala si familie. Aceasta este o
definitie largd, care include implicarea copiilor in activitati scolare, in activitati de petrecere a timpului
liber. Implicarea 1n activitati este consideratd o parte vitald a vietii copiilor. Participarea este importanta
pentru bunastarea copiilor.

Modalitatea prin care sunt implicati copiii in activitatile scolare, familiale sau in comunitate este
relevanta calitatii vietii acestora. Lipsa oportunitdtilor de implicare a copiilor duce la imposibilitatea
explorarii lumii sociale, intelectuale, emotionale si dezvoltarea acestora este din ce in ce mai limitata.

Este important sa intelegem factorii si procesele prin care copiili pot participa la activitati,
deoarece cunoasterea importantei participdrii poate fi folosita pentru a incuraja participarea si pentru a
inlatura barierele in ceea ce priveste implicarea copiilor. Participarea conduce la succesul copiilor si este
esentiala pentru dezvoltarea emotionala si psihologica a acestora.

Participarea 1n activitati non-scolare, de exemplu interactiunile dintre membrii familiei si a
prietenilor, este recunoscuta ca fiind cel mai important context de invatare si prosperitate.

Participarea copiilor este importanta si din urméatoarele motive:

- Dezvolta increderea copilului in propria persoana;
- Canalizeaza energia copilului intr-o directie folositoare pentru parinte si creativa pentru copil;




- Copiii accepta mai usor lucrurile care trebuie facute;

- Ajuta la cresterea stimei de sine a copilului;

- Se dezvolta un stil propriu al copilului;

- Contribuie la scaderea gradului de dependenta al copilului fatd de parinti;

- Se dezvolta capacitatea copilului de cooperare cu ceilalti si de a lucra in echipa;

- Dezvolta capacitatea copiilor de a asculta opiniile celorlalti;

- Ofera posibilitatea parintilor de a sesiza anumite probleme si de a interveni la timp pentru rezolvarea
acestora;

- Copiii simt ca au controlul asupra situatiei,

- Este 0 modalitate de responsabilizare a copiilor;

- Dezvolta capacitatea de reflectie a copilului;

- Permite copilului sa gaseasca singur raspunsul la Intrebari, ca urmare a procesului de analiza pe care il
implica realizarea unor sarcini sau luarea de decizii;

- Dezvoltd competentele decizionale ale copiilor;

- Opinia unui copil poate genera o perspectiva noua la care parintele nu s-a gandit;

- Solutia adoptata ca urmare a ascultarii opiniei copilului poate fi mai adaptata nevoilor sale;

- Copilul are posibilitatea sa-si dezvolte imaginatia si creativitatea;

- Parintele are posibilitatea sa-si cunoasca copilul, prin prisma alegerilor pe care le face;

- Creste gradul de armonie al relatiei copil-adult;

- Se consolideaza relatia dintre adulti si copil, prin dezvoltarea increderii, comunicarii si efectudrii de
activitati impreuna;

- Se usureaza munca adultului, prin efectuarea unor sarcini mici de catre copil;

- La nivel general, participarea copiilor la deciziile si actiunile care 1i privesc inseamna dezvoltare si
progres.

Adultul care se ocupa de cresterea si educatia unui copil trebuie sa asigure transparenta actiunilor
si sa fie onest in relatia cu acesta in vederea responsabilizarii acestuia. Aceasta presupune informarea
copilului cu privire la scopul actiunilor, etapele care trebuie parcurse si avantajele si consecintele
indeplinirii acestora. Responsabilitatea implica din partea adultului o cunoastere foarte buna a nivelului
de dezvoltare a copilului si implicarea acestuia in activitati care sunt in acord cu acest nivel. Cu cat
mediul in care copilul experimenteaza noi lucruri este mai sigur si mai prietenos, cu atat el va manifesta
o participare mai activa in cadrul activitatilor derulate.

Participarea trebuie sa ofere oportunitati egale tuturor copiilor, fara a se face discriminari
in functie de religie, sex, etnie, conditie materiala, etc.

Participarea copilului trebuie sa se faca numai dupa ce s-a asigurat un mediu cat se poate de sigur
pentru derularea activitatilor propuse. In derularea unor actiuni nu se pot reduce riscurile de tot, copilul
trebuind sa invete sd se descurce si in anumite situatii nu foarte confortabile pentru el.

BIBLIOGRAFIE:

e Jigau, M. (2001). Consilierea carierei. Bucuresti: Sigma;
o Klein, M.M. (1997). Introducere in orientarea in carierd. Bucuresti: ISE.
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STRUCTURA SI DINAMICA GRUPULUI DE DEZVOLTARE PERSONALA

Prof. ALEXA Adrian
Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva

Conducatorul este singurul responsabil de crearea si convocarea grupului, oferta lui de ajutor
reprezentdnd motivul existentei activitdtii. Odata lucru inceput, el 1si exercita functia pana la sfarsit si
previne aparitia unor conflicte intre participanti. La inceputul activitatii conducatorul va reprezenta
principala forta de coeziune in cadrul grupului, iar apoi participantii vor stabili interactiuni reciproce pe
baza relatiilor comune cu conducatorul.

Factorii care influenteaza rezultatele lucrului nu provin de la conducétor, ci in principal de la alti
membri ce oferd acceptarea si sprijinul, speranta, experienta universalitdtii, ocazii pentru un
comportament altruist, verificarea si invatarea. Sarcina conducatorului e aceea de a permite dezvoltarea
maxima a acestor factori care ajuta la realizarea coeziunii intr-o atmosfera care sa favorizeze la maximum
comunicarea.

Conducatorul trebuie sa identifice si sa ajute la depasirea acelor factori care, neintarziind sa apara,
anunti dizolvarea grupului. Intarzierile continue, absentele, formarea unor subgrupuri, dezmembrarea
derivata din socializarea in afara grupului, crearea tapilor ispasitori sunt factori care ameninta continuarea
activitatii si care doar intr-0 faza avansata a lucrului membrii grupului ar sti sa ii recunoasca singuri; la
inceput, sarcina principald a conducatorului este s intervina.

Odata cu trecerea timpului, fiecare grup va crea anumite norme interne, cu modele de
comportament adesea implicite. Fiecare membru este constrans sa le respecte, acestea constituind un
element de observatie foarte important pentru conducator, in timp ce participantii au senzatia ca acel
comportament “trebuie” sau “nu trebuie” sa fie mentinut. Adesea, normele interne nu par sa favorizeze
dezvoltarea grupului, ci sa ateste anumite obiective autodistructive ale activitatii; asadar conducatorul
trebuie sa valorifice la maxim aceste etape, pentru a le permite participantilor sa elaboreze si sa fixeze
anumite norme conform obiectivelor lucrului care, odata stabilite, cu greu ar mai putea fi schimbate.

Normele/Regulile care se stabilesc in interiorul unui grup sunt valori exprimate in termeni
comportamentali. Acceptarea regulilor de catre participanti depinde de masura in care acestea sunt
adaptate la exigentele fiecdrui membru in parte si ale grupului, la coeziunea grupului si la natura
intaririlor normei. Sa luam, de exemplu, normele care stabilesc productivitatea unui membru in interiorul
unui loc de munca, cele care reglementeaza comportamentul unui grup de adolescenti sau cele de pe
coridorul unui spital care stabilesc comportamentul pacientilor si al personalei: sSchimbarea acestor reguli
cere o cantitate mare de timp si alternarea membrilor grupului.

Intre timp, participantii sunt invitati s isi dea frau liber imaginatiei pe tema absentei, iar aceste
aspect este foarte bine sa fie notate. Adeseori, conducatorul trebuie sa se concentreze asupra mesajelor
nonverbale ale membrilor grupului pentru intelegerea procesului: lenea, vioiciunea, interesul,
dezagregarea pot fi usor remarcate prin postura si miscari: participantul/participantii cascd, are pardesiul
pe spate, se uitd la ceas, intrd si iese Intr-un mod particular din camera, fumeaza in timpul intalnirii. O
vasta listd de situatii si atitudini ajutd la gasirea neajunsurilor. Problemele imediate care nasc interactiuni
intre membrii grupului vor fi infruntate in cadrul activitatii.

Actiunea din interiorul grupului este focalizata pe “aici si acum”, problema rezolvata intr-0
singura sedinta poate face referiri la trecutul sau viitorul persoanei, iar subiectul si grupul vor putea
experimenta capacitatea de a o stapani in mod eficient in sedinta urmatoare. Daca conflictul este
clarificat, inteles sau depasit, mai tarziu, confruntarea cu realitatea situatia concreta va dovedi progresul.

Prima intdlnire. Prima intalnire a grupului este un moment-cheie pentru fiecare in parte si pentru
evolutia viitoare a activitdtii; deja In paragrafele precedente s-a facut referire la stérile sufletesti in care
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se gaseste participantul la inceputul experientei si chiar la importanta stabilirii unor reguli. Fiecare
membru isi va aduce aportul prin verbalizarea experientelor precedente dezvoltate in alte situatii de grup,
prin raporturile interpersonale si prin trairea primelor etape ale propriei existente in familia de origine.
Aceste experiente ii vor influenta comportamentul, modalitate de a-1 intelege pe alti membri si grupul in
totalitatea lui. Adesea, in timpul sedintelor/orelor de inceput, participantii pot rimane interpusi in roluri
si stereotipuri comportamentale de care mai apoi vor scdpa cu greu. ESte important ca animatorul sa dea
dovada de atentie, interes, empatie; pentru a da tonul interactiunii de grup, el trebuie sa fie in masura sa
comunice in felul sau, sa lucreze impreuna la pregatirea lui, sa clarifice scopurile, sa dea incredere; daca
liderul nu este motivat in totalitate, nici participantii nu vor putea fi. Utilizarea unui limbaj simplu,
formularea unor fraze scurte, Incercarea de a intelege ce asteapta persoanele de la aceastd experientd; sa
faca in asa fel incat sa fie inteles, transmiterea céldurii si a intereselor, cautarea “unirii persoanelor” sunt
reguli importante; in timpul intalnirilor initiale se recomanda aplicarea “jocurilor de incredere” si
“spargerea ghetii”.

Stadiul de orientare. Participantii prezenti la activitatea grupului sunt angajati in observarea
colegilor si a conducatorului, foarte rar aventurandu-se sa isi expund propriile idei si impresii; chiar si
modelele care atrag respectul altora vor fi total subordonate experientelor precedente. Fiecare isi va face
o idee despre grup care sa raspunda categoriilor experimentale, la aspectele cunoscute ale vietii. Membrii
se vor simti “ca in prima zi de scoald”: nesigurantd, agresivitate, putind naturalete in raspunsuri,
neincredere, toti interesati sa 1si creeze in fata celorlalti o anumitd imagine. Numai odata cu trecerea
timpului participantii vor fi in masura sa “incalzeascd” atmosfera, controlul intr-adevir este tipul de
relatie mai mult utilizata si numai cu un lucru sustinut de la Inceput se poate ajunge la evidentierea
individualitatii.

Stadiul de conflict. Cand participantii se cunosc mai bine regulile grupului sunt mai clare se poate
evidentia faza “experimentelor”: fiecare incearca sa analizeze posibilitatea pe care 0 ofera ambianta,
spatiul pe care il lasa partenerii si conducatorul initiativelor personale. Cand membrii incep sa manifeste
initiativa personald, ei vor sa aiba mai multd influenta in cadrul grupului. Cateodata reactiile sunt critice,
incep sa iasd la suprafata iritarea si agresivitatea. Conducatorul nu va impiedica manifestarea acestor
sentimente chiar daca va fi atent sd controleze agresivitatea in cadrul grupului si s nu consimta
acceptarea de caracteristici distructive. In acest moment devin importante unele delimitiri privind
rolurile, atasamentele, functionarea regulilor: e important sd nu se formeze subgrupuri. Participantii
continua sa implice 1n incercarea lor de a dobandi putere in grup sau pentru a se apara. E foarte important
ca in aceasta faza participantii sd Inceapa sa aiba contact cu tendintele lor distructive.

Stadiul de colaborare. Cu trecerea timpului participantii au avut posibilitatea de exprimare si
reelaborare in grup a agresivitatii lor; si-au exprimat sentimentele de ostilitate si de concurenta intr-un
mediu protejat. Acum ei pot sa-si foloseasca energia in alt scop, reintegrandu-si sentimentele la un alt
nivel. Comunicarea devine mult mai deschisa si noi sentimente pot fi subiecte ale interactiunii de grup:
spatiul fiecaruia devine mai liber, se accepta mai bine initiativa personald. Grupul a devenit un “spatiu”
antrenant in care se investeste energie pozitivd, stimd, caldurd umana, prietenie, spre deosebire de
temerile de regresie din faza initiala: se observa ca ostilitatea exageratd poate dauna tuturor. Se
incurajeaza persoanele ce exprima sentimente pozitive, comunicarea este mai deschisa si
participantii tintesc spre o colaborare din ce in ce mai buna.

Incet-incet, membrii incep si-si insuseascd mecanisme psihologice ce actioneaza in favoarea lor
si a grupului. [atd in grup 1si fac aparitia noi modalitati de interactiune ce nu mai sunt centrate pe cerere,
ci pe cercetare. Participantii 1si redistribuie rolurile, aprofundeaza legaturile si observa cu mai multa
acuratete mecanismele lor, incercand sa elaboreze sféarsitul experientei.

BIBLIOGRAFIE:
e Pitariu, H., Costin, A., (1997). Centrul de Orientare Scolara si Profesionald. Romania
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CARIERA DIDACTICA IN SOCIETATEA CONTEMPORANA

Gradinita PP. ,,Dumbrava Minunata” Hunedoara

Institutor pentru inviitimantul prescolar - LASCUS Andrei Beniamin
Colegiul National Pedagogic ,, Regina Maria’’ Deva

Prof. inv. prescolar - LASCUS Elena

,,Educatia poate fi conceputa intr-un mod mai larg ca o intalnire intre individ si societate, si
intreaga viata sociala poate fi marcata de acest schimb permanent” (P.H. Chombart de Lave, 1982, p.
75). Societate este un organism viu, care permite restructurarea si redimensionarea sa, tindnd cont de
nevoile si intereselor celor care o reprezinta, si anume, indivizilor de pretutindeni cu psihoindividualitati
variate.

Cadrul didactic reprezintd parintele scolaritatii, cel care preia diamantul neslefuit al subiectului
educatiei si prin munca asidua, planificare, sistematizare si proiectare bine organizata ii supune unor
situatii instructiv-educative laborioase, avand ca ideal orientarea si indrumarea potentialului uman spre
0 personalitate autonoma, creativa, usor adaptabila si capabila sa se integreze activ in mediu social de
referintd. A fi cadru didactic, presupune nu doar a ghida procesul de instruirea al invataceilor, ci
presupune continuarea procesului de autoeducatie, prin intermediul caruia educatorul trebuie sa ramana
conectat si adaptat, noilor si cerinte ale societatii, oferind celui educat un exemplu de buna practica,
sadind 1n acesta sdmanta educatiei permanente de calitate.

,,Principiul legarii teoriei cu practica”, dupa cum este prezentat de catre lon Ovidiu Panisoara in
publicatia ,,Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practicd” accentueaza nevoia de asociere
a teoriei cu practica, nevoia de a oferii informatiilor abordate o insemnatate, prin aplicarea acestora in
activitatile din viata cotidiand. Astfel actul instructiv-educativ nu se opreste la expunerea, consolidarea
si evaluarea cunostintelor, ci ofera subiectilor educatiei posibilitate de a vedea cu proprii ochi
aplicativitatea informatiilor studiate. In momentul studierii proprietatilor si caracteristicilor animalelor
domestice, in cadrul etapei de prescolaritate, mai precis in grupa mare, aplicarea teoriei in situatiile
practice este de foarte bun augur. Nu trebuie sa ne limita doar la expunerea unor continuturi prin
intermediul imaginilor, fie ele cat de colorate si atractive, caci aveam posibilitatea de a-i implica pe
prescolarii nostri in tot felul de activitati practice. Astfel, putem organiza o activitatea extrascolara in
cadrul fermei din oras sau judet, unde le vom cere prescolarilor sa formeze grupuri de animale, dupa
activitati nu fac nimic altceva decat sa sporeascd interesul prescolarilor pentru invatare, fiind implicati
activ in procesul de formare.
elevilor” aminteste nevoia de a adapta constant continuturile pe care predam, pe care le transmitem prin
viu grai subiectilor educatiei. In momentul abordirii unei teme stabilim anumite continuturi pe care
intentiondm sa le parcurgem. Aceste continuturi trebuie sa corespunda particularitatilor de varsta, dar si
individuale ale celor educati. Astfel, nu putem aduce in fata prescolarilor de grupa mica activitati care sa
presupuna utilizarea rationamentelor de tip ipotetico-deductiv, sau analitico-sintetice, deoarece acest tip
de rationament este achizitionat in etapa superioard a dezvoltarii cognitive. Chiar daca intentia este buna,
vizdnd dorinta de a-i expune pe cei educati la informatii utile, prin nerespectarea principiului
in mijlocul unei furtuni de cunostinte imposibil de stdpanit in cadrul stadiului de dezvoltare in care se
afla.
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Facand trecerea de la principiile pedagogice traditionale dezbatute anterior, doresc sa aduc in
atentie ,,Principiul automotivarii cadrului didactic”. De ce am ales expunerea a doud principii pedagogice
traditionale si a doua principii de pedagogie practica? Tocmai din dorinta de a evidentia caracterul activ
si dinamic al educatiei, al carierei didactice, al procesului instructiv-educativ. Psihologia umanista
sustine, faptul ca intreaga existentd pe pamant a individului se ghideaza spre obtinerea auto-determinarii
si a auto-realizarii. Auto actualizarea este un fenomen important in ceea ce priveste intelegerea
automotivarii cadrului didactic. Aceasta reprezinta scopul dezvoltarii umane, o stare in care individul isi
pune in valoarea intregul potential uman. Astfel, postura de cadru didactic prezinta suisuri, si coborasuri,
dar ceea ce este cu adevarat important este identificare echilibrului dintre cele doua. In momentul in care
suntem capabili sa abordam motivatia personala in cadrul carierei de cadru didactic, putem spune cd am
urcat una dintre cele mai dificile trepte de urcat. Studiile realizate de-a lungul timpului au adus la lumina
faptul ca o buna parte dintre cadrele didactice, dar si a angajatilor din alte domenii, se zbat in a descoperi
cheia auto motivarii, cheia spre intelegerea in deplindtatea, importantei rolului pe care-l joaca in societate.
Nimic nu mai pare obositor sau imposibil de realizat in momentul in care auto motivarea ocupa postura
pe care ar trebui sd o ocupe in viata cotidiand a fiecarui cadru didactic. Nicio activitate nu este prea
dificild in momentul in care realizam rolul important pe care il avem in viata micutilor pe care ii avem
in grija, cdci pentru ei facem totul, din dorinta de a avea poate ce noi nu am avut, din dorinta de a-i vedea
cum evolueaza intr-0 maniera libera, integrala si armonioasd, zburand cu aripi largi deschise spre o
personalitate autonoma, creativa, si capabild sa Infrunte oricare dintre viitoarele provocari ale vietii.

,,Principiul construirii independentei” este Incd unul dintre principiile de pedagogie practica, cu
care rezonez. Cred cu tarie faptul ca rolul nostru, al cadrelor didactice sau al viitoarele cadre didactice,
este de a-i incuraja pe micutii pe care ii avem in grija sa zboare cat mai sus, sa isi formeze un set de aripi
cat mai puternice si stabile, care sa le asigure un zbor cat mai lin spre absolut. Cu ce le-ar fi de folos celor
pe care ii educam sa asimileze toata informatia pe care le-0 punem la dispozitie, prin tehnici si strategii
didactice cat mai variate, daca nu le-am insufla capacitatea de a calatori prin marea de informatii,
utilizdnd in principal propriile forte si resurse? Privesc copilasii ca pe un fluture in devenire. Primul
contact cu educatia 1l reprezinta stadiul de omida, ajungand prin absolvirea ciclului liceal la stadiul de
fluture, un fluture capabil sa zboare de unul singur spre orizontul cunoasterii. Menirea noastrd, a
profesorilor pentru invatdmantul prescolar, este de a-1 ajuta pe micutii nostri sa se descotoroseasca de
caracteristicile de omidd, ajung sa detind proprietdtile fluturelui in formare, a fluturelui pregatit sa
infrunte influentele chiar si a celor mai aprige vanturi.

Concluzionand, as dori sa mentionez un ultim gand. Avem o profesia minunatd, o profesie care
ne pune in maini personalititi incredibile, pregatite sd se dezvolte, dornice sd cunoasca, sa cunoasca totul
despre tot... Astfel, adaptarea la mediul social, la noile cerinte pe care acesta le impune, este imperativa.
Este necesar sa dovedim achizitia abilitatii de autoeducare si auto motivare, tocmai din dorinta de a
reprezenta modelul individualitatilor de succes, ale caror minti vor fi capabile sa recepteze chiar si cele
mai ascunse Intelesuri ale realitatii in care ne facem veacul.

BIBLIOGRAFIE:
1. lon-Ovidiu Panisoara — Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica

2. Constantin Cucos — Pedagogie (editia a II-a revizuita si adaugita)
3. Cosmvici A. (2005) — Psihologie generala
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EDUCATIA ECOLOGICA IN FAMILIE SI IN SCOALA

Profesor invitimant primar CUCAILA loana
Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Deva

Educatia ecologicd se fundamenteaza in familie. Pana la sapte ani copiii 1i imitd pe parintii $i
educatorii lor. Gesturile, felul de adresare verbala atitudinile si comportamentele adultilor sunt preluate
fidel de copii. De acest aspect parintii trebuie sa {ind seama, caci ajunsi acasd, in sanul familiei,
descatusati din mediile artificiale in care isi desfasoara activitatea, adultii au tendinta de a fi ,,ei Tnsisi”
nu se mai controleaza si ofera copiilor modele nepotrivite si desigur, nedorite.

Pentru aceasta varsta, jocul este activitatea esentiala pentru dezvoltarea psihica si fizica. A strange
jucariile, a lasa locul curat in care s-a desfasurat jocul se imprima repede copiilor, dacad parintii renunta
la directive si se antreneaza (cu buna dispozitie) cu copiii in activitate. Copiii sunt dornici sa si
munceasca. Li se pot incredinta, in paralel cu parintii, unele lucrari de gradinarit, hranirea animalelor etc,
chiar de cele mai multe ori parintele are apoi de remediat sau chiar de refiacut ori de curatat.
Responsabilitatea astfel castigata il obliga pe copil sa fie atent, sd intretind, sa ingrijeasca planta sau
animalul din proprie initiativa.

Nu este deloc prea devreme ca acum sa sadim in sufletele copiilor si sentimentul de apartenenta la
o colectivitate, de intrajutorare si actiune comund pentru infaptuirea unor obiective (actiunile parintilor
pentru curatirea parcului, locului, locului de joaca, ocrotirea si hranirea unor animale fara stapan, etc.).

In scoala elevii sunt foarte receptivi la ce li se arata si li se spune in legiturd cu mediul si sunt
dispusi sa actioneze. Menirea scolii este sa ofere acum, In mod gradat si in acord cu particularitatile de
varsta, cunostintele stiintifice care motiveaza conduitele si normele eco-civice, si in activitatile extraclasa
organizate de scoala sau de diverse alte institutii.

Educatia ecologica are un caracter interdisciplinar sau pluridisciplinar. Ea cuprinde 1n aria sa toata
realitatea ambientala cu cele mai diverse aspecte ale sale (ecologice, politice, economice, sociale,
juridice, culturale, etc.). Scoala insd nu reuseste sd integreze cunostintele despre mediu, asimilate la
diferite obiecte de Invatdmant, pentru ca nu dispune de suficient timp si nici de specialisti integratori.
Tocmai de aceea conferirea unui caracter interdisciplinar unor obiecte de invatamant poate contribui la
integrarea informatiilor primite in sisteme ierarhice unitare.

TIPURI DE ACTIVITATI

Dragostea pentru natura trebuie sa fie o componenta esentiald a comportamentului uman.
Demersul didactic trebuie sa se orienteze spre realizarea unor tipuri variate de activitati:
- observarea directd a mediului natural prin drumetii i excursii;,
- observarea unor plante, animale si fenomene ale naturii prin intermediul mijloacelor
audiovizuale;
- convorbiri si dezbateri;
- povestiri despre calamitdti naturale si despre dezechilibre produse de om in natura;
- realizarea unor portofolii care sa cuprindad imagini cu tematica variata;
- amenajarea §i ingrijirea unor spatii verzi;
- realizarea unor compozitii din deseuri;
- joc derol;
- realizarea unor scenete;
- realizarea unor colaje si planse pe diverse teme;
- participarea la manifestarile organizate cu ocazia unor zile importante: Ziua Pamantului, Ziua
Mondiala a Apei, Ziua Mondiala a Sanatatii, Luna Padurii, Saptdmana Verde, Ziua Mediului;
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- tipdrirea unei reviste ,,Revista ecologistilor” care sa cuprinda toate creatiile elevilor: poezii,
povestiri, desene, fotografii;

- activitati de identificare a unor factori poluanti;

- elaborarea unui proiect de conservare a mediului;

- elaborarea de catre elevi a unor reguli de comportament in natura.

MODALITATI DE REALIZARE

Dintre modalitatile de realizare folosite cu scopul educarii ecologice in ciclul primar amintim:

e excursii, drumetii, vizite pentru a constata situatia in care se afla mediul local si de a Intreprinde,
in masura puterilor noastre, actiuni in sprijinul masurilor adoptate de organele de stat pentru
apararea mediului;

e actiuni de igienizare si infrumusetare a scolii, parcurilor si a zonelor verzi;

e crearea unui colf viu in clasa sau scoala;

e actiuni de colectare a hartiei, sticlei, deseurilor textile si mai ales a ambalajelor din materiale
sintetice;

e cercurile cu elevii pe discipline la ,,Stiinte” sau ,,Geografie”;

e parteneriate cu organele abilitate in vederea realizarii obiectivelor propuse;
actiuni de popularizare ocazionate de serbarea unor evenimente.

BIBLIOTECA SCOLARA ASTAZI

Bibliotecar CIOCAN Maria Dana
Scoala Gimnaziala ,,Andrei Saguna” din Deva

»Nu poti deschide o carte §i si nu inveti ceva.” — Confucius

Intr-o lume aflati intr-o atat de rapida si profundi schimbare, omul se confrunti cu provociri
multiple, care il fac sd-si puna intrebari. Pasivitatea, resemnarea, confortul, rezistenta la schimbare nu
mai sunt o optiune. Vrem, nu vrem, trebuie sd devenim exploratori curajosi si curiosi, care descopera si
construiesc o lume nous a bibliotecilor. In viteza cu care se produc schimbarile, nu e timp si se instaleze
rutina — care adeseori relaxeaza vigilenta si creeaza iluzia de functionalitate.

Scopul tuturor bibliotecilor scolare este de a educa elevi cu o culturd a informatiei si membri
responsabili ai societatii, avand o conduitd etica. Bibliotecile oferd mediul de siguranta al accesului la
cunoastere. Atat bibliotecile academice, cat si cele publice, scolare si comunale au acces deschis la
informatia solicitatd de utilizatorii dornici sd cunoasca, sa exploreze. Bibliotecile sunt destinate sa ofere
un spatiu neutru si adecvat, in care se intelege aceasta libertate de cunoastere ca fiind cel mai bun mijloc
de a conduce la reflectii critice si inovatoare. Bibliotecile pro-active si moderne fac tot posibilul pentru
a oferi resursele necesare satisfacerii necesitatilor comunitatii — fie ca este vorba despre educatie, sdnatate
sau chiar probleme legate de mediu. Insd, aceste eforturi necesitd resurse considerabile, iar bugetul
bibliotecilor scolare nu este suficient. In acest sens, ,,impactul colectiv” presupune ci o biblioteca isi
poate extinde resursele prin colaborarea cu ati membri ai comunitdtii sau organizatii locale.

Bibliotecile scolare nu ar trebui sa se mai rezume doar la depozitarea materialelor educationale,
ci acum, mai mult decat oricand, trebuie sa devind o parte activd a ecosistemului educational al
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comunitatilor. Tot mai multi tineri cautd oportunitati accesibile si ieftine de Invatare — atat pentru
dezvoltare profesionald, cat si personald. Bibliotecile scolare trebuie sa le vind in intampinare, oferind
resurse pentru educatia financiara, antreprenoriat, educatie despre sanatate, de la cele mai fragede varste.

Conform Ghidului IFLA pentru biblioteci scolare, ,,Biblioteca scolara functioneaza in scoala la
centru de predare si invatare ce furnizeazd un program educational activ, integrat in continutul
curriculumului, cu accent pe (...) inclinatii bazate pe resurse legate de cautarea, accesul si evaluarea
resurselor intr-o varietate de forme, inclusiv oameni si artefacte culturale, ca surse; (...) abilitati (...)
bazate pe gandire, ce se axeaza pe implicarea concreta a datelor si informatiilor in procesele de cercetare
si investigare, procese superioare ale gandirii si analizd criticdi care conduc la crearea
reprezentarilor/produselor ce demonstreaza cunoastere si intelegere profunda; capacitati (...) de cercetare
sl investigare si predispozitii care se axeaza pe creatie, constructie si utilizare in comun a produselor
cunoasterii ce demonstreaza cunoastere si intelegere profunda; (...) abilitati (...) pentru citit si alfabetizare
legate de bucuria lecturii, cititul de placere, cititul pentru invatare pe mai multe platforme si
transformarea, comunicare si diseminarea textului, in multiplele sale forme si moduri, pentru a Tnlesni
dezvoltarea de sensuri si intelegerea; capacitati (...) personale si interpersonale legate de participarea
sociala si culturald in investigatii bazare pe resurse si invdtarea despre sine si ceilalti ca cercetatori,
utilizatori de informatii, creatori de cunoastere si cetiteni responsabili; (...) inclinatii de invatare a
managementului care sa i ajute pe elevi sa se pregdteasca, sa planifice si sd experimenteze cu succes 0
unitate de investigare, bazatd pe curriculum.

Bibliotecarul scolar joaca un rol de conducere, in dezvoltarea capacitatilor, prin educatie si
facilitare individuala si in colaborare, intr-o relatie directd, cu continutul si rezultatele curriculumului.”

Pentru a raspunde nevoilor comunitatii de invatare, biblioteca scolara ofera servicii care pot fi
livrate in cadrul bibliotecii scolare, cum ar fi dezvoltarea profesionala a aptitudinii de predare (ex. citit
si alfabetizare, tehnologii, procesele de investigare si cercetare); un program captivant de
literaturd/lectura pentru rezultate educationale si pentru placere si imbogatire personald; invatarea bazata
pe investigare si dezvoltarea culturii informatiei. Pentru a veni in sprijinul cititorilor, biblioteca scolara
colaboreaza si cu alte biblioteci (publice, guvernamentale, resurse comunitare) in vederea satisfacerii
nevoilor de imprumut.

Pe langd serviciile de imprumut, biblioteca scolard modernd furnizeaza si servicii folosind
tehnologia informatiei si a comunicdrii (TIC), oferind oportunitati de a extinde granitele bibliotecii catre
toate domentile studiate. O infrastructurd a tehnologiei informatiilor puternic conectata furnizeaza acces
la colectiile, resursele comunitatii si la colectiile digitale din curstodie, cat si la instrumentele necesare
demersurilor de investigare bazata pe cercetare si construirea, prezentarea si impartasirea cunostintelor.

,Biblioteca scolara furnizeaza informatii si idei fundamentale pentru functionarea cu succes in
societatea informatiei bazatd pe cunoastere de astdzi. Biblioteca scolard Tnarmeaza elevii cu abilitati de
invatare pe tot parcursul vietii si le dezvolta imaginatia, ajutdndu-i sd traiasca, in calitate de cetateni
responsabili.”!

La final, dragii mei, sa retinem vorbele marelui om de stiintd Albert Einstein ,,Singurul lucru pe
care trebuie sa-1 sti este unde se afla biblioteca...”.

BIBLIOGRAFIE:
,Ghidul IFLA pentru biblioteci scolare” elaborat de Federatia Internationala a Asociatiilor de
Bibliotecari (IFLA) Comisia Permanenta a Sectiunii Biblioteci Scolare

! Manifestul Bibliotecilor Scolare IFLA/UNESCO (1999)
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COMUNICAREA iN CICLUL PRIMAR

Prof. DAN Gabriela

Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Deva

Prin dezvoltarea limbajului se formeaza functia de dobandire de cunostinte. Un aspect important
il reprezinta dezvoltarea capacitatii simbolice, caracteristica inteligentei umane, odata cu cresterea
copilul descopera ca realitatea se poate exprima si comunica. Fara aceasta capacitate de dezvoltare nu
ar putea deslusi limbajul adultilor. Din alt punct de vedere, tocmai limbajul adultilor, la care se adapteaza
copilul, 1i dezvolta si stimuleazd achizitiile. Societatea 1i propune copilului o limba deja elaborata,
formata. Ii oferd toate resursele ei, dar de asemenea, i impune si regulile si formele de comunicare.
actual determind formarea si dezvoltarea limbajului.

Pentru a face progrese, copilul trebuie sa-si dezvolte vocabularul, sd foloseasca structurile
gramaticale.

Prin intrebuintarea cuvintelor noi se dezvoltd vocabularul. Din moment ce copilul foloseste cat
mai multe cuvinte pentru a-si exprima ideile, intelesul acestora se descrie si se explica. Urmeaza
insusirea structurii gramaticale si foloseste structuri gramaticale: adjective, verbe, substantive, termeni
de relatie.

Se evidentiazd progresele obtinute printr-un sir de achizitii care se Intrepatrund si se sprijina unele
pe altele. In timpul formarii achizitiilor se pot deosebi etape importante.

In insusirea limbajului se deosebesc etapele urmitoare: initial apar elemente de bazi ale
comunicdrii, apoi acestea se dezvolta, apar sinteze, se folosesc formele gramaticale ale adultilor.

In studiul primelor etape ale dezvoltarii limbajului copiilor, de la primele cuvinte pan la folosirea
formelor gramaticale ale limbii, se descopera ca folosirea limbajului adultilor depinde de capacitatea de
sinteza si mediul de provenienta.

Cu privire la dezvoltarea intelectuala a copilului, este important rolul jucat de conditiile sociale
si educative. Modalitatea dobandirii limbajului poate avea diferite variatiuni de la un copil la altul, fara
ca diferitele tipuri sa fie determinate numai de capacitatile mentale diferite. Nivelul culturii din mediul

apropiat copilului, mediul familial, este un punct important pentru dezvoltarea limbajului. La toate
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varstele, vocabularul copiilor care traiesc in medii dezvoltate financiar este vizibil mai bogat decat cel
al copiilor din mediile populare.?

Modul in care parintii stau de vorbd cu copilul influenteaza atitudinea educativa a acestora,
interesul de a le vorbii corect, corectarea greselilor de pronuntie, denumirea obiectelor, raspunderea la
intrebari. Dezvoltarea limbajului este favorizata si de prezenta fratilor si surorilor mai mari.

Dupa inceperea scolarizarii, dezvoltarea si perfectionarea limbajului se va desfasura sub prin
apartenenta la mediul social. La varsta de 7 ani, dupa Insusirea scrisului si a cititului, copilul isi intareste
congtiinta limbajului, este capabil de analiza si rationament. Aceasta reprezintd un punct de plecare
pentru realizarea noilor progrese, care continud cat timp isi Insuseste noi experiente, cunostinte, noi
necesitati de exprimare.

Limbajul este esential pentru comunicare. Comunicarea poate fi si armonioasa, diversificata si il
sensibilizeaza pe copil la modul de manifestare expresiva a societatii. Copilul isi insuseste efectele
comportamentului fata de societate si isi da silinta sa le repete.

Vocabularul copilului mic se bazeaza pe memorie, perceptie, pe experientele traite, pe detalii.

Odata cu inceperea scolii mediul copilului se schimba, in locul familiei copilul intrd intr-0
colectivitate mai mare. O datd cu intrarea In aceasta comunitate, copilul se obisnuieste cu necesitatile si
cerintele vietii sociale. Este introdus intr-un grup unde este egal cu partenerii sdi, au ca activitate
principala studiul.

Pentru a se adapta la cererile scolii va recurge la modificari ale componentelor personalitatii.
Dezvoltarea comportamentului afectiv duce la crearea de noi legéturi sociale, cu respectarea unor reguli,
cresterea capacitatii de munca. Egocentrismul este supus unui proces de atenuare continud, in interiorul
grupului: diferite puncte de vedere, colaborare, altruism.

Nu excludem posibilitatea ca sa apard unele cazuri de inadaptare de durata la cerintele si regulile

impuse de scoald. Se folosesc masuri speciale de ordin educativ.

2 A. Descoeudres, Le developpement de I'enfant de deux a’ sept ans (Delachaux et Niestle), 1921 p.163
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STRESUL SI CONTROLUL STRESULUI

Prof. inv. primar Gabriela ALEXA
Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva

Stresul este un fenomen psihosocial complex care decurge din confruntarea persoanei cu cerinte,
sarcini, situatii care sunt percepute ca fiind dificile, dureroase sau cu miza mare pentru persoana in cauza.
Stresul are o importantd componenta subiectiva, in sensul ca ceea ce este facil sau chiar relaxant pentru
o persoand pentru o alta poate deveni amenintator sau imposibil de realizat.

Deseori, stresul este redus doar la una dintre componentele sale, caz in care controlul stresului
este deficitar. Cu alte cuvinte, dacad noi echivalam stresul doar cu factorii de stres din mediu, exista riscul
ca sa nu ne mobilizam resursele de a face fata situatiilor, considerand ca “aceasta este lumea in care traim
sinu i te poti opune prea mult”.

Daca spunem “‘sunt stresat' doar atunci cand ne simtim obositi, avem insomnii, diverse stari de
disconfort fizic, probabil am ignorat faptul ca multe dintre situatiile pe care le-am trait sunt factori de
stres cu impact major (de exemplu, decesul sau boala unei persoane dragi, dificultati financiare majore,
conflicte interpersonale intense si prelungite). In acest caz, devenim constienti de fenomenul stresului
doar cand raspunsul organismului si al psihicului la situatiile de incordare au devenit pregnant manifeste;
deci, am echivalat stresul cu reactiile somatice, emotionale, cognitive sau comportamentale.

Intotdeauna stresul decurge din imbinarea a trei caracteristici cheie: prezenta/absenta factorilor
de stres, resurse personale de confruntare cu stresorii si tipul de reactii la stres.

Stresorii sau factorii de stres sunt evenimente/situatii externe sau interne, sau conditii ale
mediului, suficient de intense sau frecvente, care solicita reactii de adaptare din partea individului.
Oamenii evalueaza in permanenta mediul extern si intern (evaluare primard) si nu raspund pasiv la aceste
evaluari.

Evenimentul (intern sau extern) poate fi perceput ca:

1) irelevant sau indiferent;
2) pozitiv;
3) negativ sau amenintator.

Diferentele individuale in evaluarea situatiilor de viata sunt majore. Aceeasi situatie de viatd poate
fi evaluata diferit de catre 3 persoane. In acelasi timp, trebuie stiut ci unii factori de stres pot fi schimbati
(extemporalele pentru elevi: schimbarea conotatiei negative poate fi schimbatd printr-o pregatire mai
asidud), altii pot fi doar diminuati (diabetul adolescentului care poate fi monitorizat mai bine), in timp ce
alti factori de stres trebuie acceptati si tolerati, deoarece sunt nemodificabili (decesul unui parinte).

SURSE DE STRES / potentiali factori stresori:

* starea de boala fizicd sau psihica;
» abuz fizic, emotional sau sexual;
* situatie financiara precard;
* pierderea locului de munca;
» scoala - probleme de comunicare cu colegii, cu profesorii, responsabilitatea prea mare,
schimbarea scolii;
« familia - probleme de comunicare in familie, divortul, decesul unui membru al familiei,
conflicte cu fratii, violenta in familie;
« prietenii - conflicte cu prietenii, lipsa de prieteni;
» dezastre naturale - cutremur, inundatii,
* propria persoana - neincredere in sine, nemultumirea fata de aspectul fizic.
Resursele individuale de adaptare la stres sunt definite drept capacitatea cognitiva, emotionala
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si comportamentald de a reduce, stipani sau tolera solicitdrile interne sau externe care depasesc
capacitatea de raspuns automata a organismului.

Adaptarea la stres implica existenta unor resurse reale (intelectuale, emotionale, fizice, sociale),
dar, de cele mai multe ori, decurge din autoevaluarea propriilor resurse, pentru a face fatd evenimentelor
evaluate ca fiind negative sau amenintatoare (evaluare secundara).

Factori individuali cum sunt stima de sine, asertivitatea, optimismul sau sentimentul de
autoeficacitate sunt factori de protectie impotriva stresului.

Resurse, mecanisme de coping:

* cautarea suportului social (prietenii, familia, specialistii);
* rezolvarea de probleme;

* cautarea de informatii;

* tehnicile de relaxare;

* umorul;

* religia;

* reevaluarea pozitiva.

In functie de evaludrile primare si secundare, persoana raspunde intr-un anumit fel la eveniment.

Raspunsul la acest eveniment, evaluat ca fiind stresant, poate fi diferit:

1) actiune directa asupra stresorului;

2) cautare de informatii despre stresor;

3) neimplicare;

4) activarea unor mecanisme de aparare (negarea stresorului, reinterpretarea lui de tipul gandirii
pozitive). Specificitatea raspunsului la stres este conturatd de factorii personali, existdnd diferente
marcante in forma, intensitatea si amplitudinea raspunsului.

Daca un eveniment este evaluat ca fiind stresant, individul poate avea diferite reactii la stres.

1. Reactii fizice/fiziologice:

* dureri de inima, palpitatii;

* apetit alimentar scazut sau crescut;

« indigestii frecvente;

e insomnii;

* crampe sau spasme musculare;

* dureri de cap sau migrene;

* transpiratii excesive, ameteli, stare generala de rau;
* constipatii sau diaree (nemotivate medical);
* oboseala cronica;

« iritatii ale tegumentelor;

« alergii;

* viroze frecvente (raceli);

* recurenta unor boli anterioare;
 modificarea patternului menstrual la femei.
2. Reactii cognitive:

* blocaje ale gandirii;

« deficit de atentie;

* scdderea capacitatii de concentrare;

« dificultati de reactualizare;

» flexibilitate ideativa redusa;

* diminuarea creativitatii;

« dificultéti in luarea deciziilor;

+ ganduri negative despre sine, lume si viitor;
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* cognitii pesimiste;
* ideatie suicidara.

BIBLIOGRAFIE:
e Miclea, M., Lemeni, G. (1999). Aplicatiile stiintelor cognitive in educatie. (I) Inteligenta si
modificabilitatea ei. Cognitie. Creier. Comportament., 11, 1-2;

COMPORTAMENTUL CYBERBULLYING

Prof. inv. primar LASITA Doina

Colegiul National Pedagogic ”Regina Maria”Deva

Spre deosebire de situatiile clasice de bullying, in care comportamentele de hartuire se Intampla
fatd in fata, iar victima are posibilitatea de a-si identifica agresorul si de a sti cui sd atribuie
comportamentul agresiv, in mediul online acest lucru, de multe ori nu este posibil. In plus, daci in
realitate, in dimensiunea offline, comportamentul de bullying se opreste la un moment dat iar situatia
umilitoare sau agresiva se incheie, hartuirea online pare sa fie fara sfarsit — ne urmareste in camera
proprie, pe tableta personala, pe laptopul din living-ul familiei, pe telefon In timp ce bem o cana de ceai
la bucatarie.

Vorbim de cyberbullying, ori de cate ori o persoana:

* trimite mesaje rautdcioase si/sau amenintatoare unei alte persoane, folosindu-se de dispozitive
mobile sau internet;

* raspandeste in mediul virtual zvonuri, mesaje de discreditare sau dezvéluie secrete neplacute
despre o alta persoand, afectandu-i in mod negativ reputatia;

* trimite mesaje negative pe telefonul altei persoane, atdt SMS-uri, cat si mesaje trimise prin
intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa sau ascunsa;

* creeaza spatii virtuale (website, blog, cont de Facebook) cu continuturi in care altcineva este
ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte etc.);

» sparge contul de e-mail al altei persoane si se foloseste de identitatea acesteia pentru a trimite
mesaje sau materiale de amenintare menite sd produca suferinta;

* initiaza discutii in care anumite persoane sunt invitate sau pacalite sa dezvaluie informatii
personale, care sunt ulterior trimise altora;

« trimite altora fotografii compromitatoare ale unei persoane, fara a avea consimtamantul acesteia;

» foloseste parola altei persoane pentru a-i modifica profilul pe retele de socializare sau a posta in
numele acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora;

* exclude deliberat alte persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online;

* posteaza mesaje false, jignitoare sau menite sa produca suferinta, in diverse spatii virtual.

Ca si in cazul bullying-ului din viata offline, toate comportamentele exemplificate mai sus vor fi
realizate 1n mod repetat, cu intentia clara de a produce suferinta si cu asigurarea cd existd un public cét
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mai numeros pentru fiecare postare rautacioasa sau jignitoare. Asa cum nu orice comportament violent
este bullying, nu orice gluma din mediul virtual devine cyberbullying. Copiii au insa nevoie de sprijin
pentru a identifica granita fina dintre amuzament si ridiculizare, astfel incat, sa nu contribuie prin reactia
lor de sustinere — care Tn mediul online se traduce 1n “like”, “‘share” sau “comment”, la amplificarea unui
comportament de naturd si aduci suferinti. In ciuda faptului ¢ nu isi cunoaste hartuitorul, un copil
victimd de cyberbullying va trai cu impresia cd nu va reusi sa scape de el niciodatd si nicdieri. Spre
deosebire de alte forme de bullying, cyberbullying are un caracter permanent si anonim, care face ca
impactul sau negativ sa fie urias. Mesajele de cyberbullying pot invada fiecare coltisor de viata intima a
unui copil, prin dispozitivele care il insotesc — telefon, tableta, iPad, laptop, smartwatch, In camera
proprie, in bucatarie sau pe canapeaua din living. Aproape orice parinte crede ca, atunci cand este acasa,
copilul sau este protejat de orice comportament care l-ar putea rani. Cyberbullying-ul face exceptie,
neputand fi blocat de usa si peretii casei. Protejati de anonimat, copiii care fac cyberbullying nu au ocazia
sd vadad imediat suferinta pe care comportamentul lor il aduce in viata celorlalti copii — copiii victima.
Asta face ca hartuirea sa se produca cu usurintd, departe de protectia empatiei, regretului si a compasiunii
pe care adeseori copii le simt atunci cand isi dau seama ca si-au ranit un coleg. Nici copiii “martori” ai
unui comportament de cyberbullying nu vor considera neaparat ca fac ceva rau sau ca devin parte a
problemei, atunci cand printr-un banal “like” sau “share” contribuie la “rostogolirea” unui mesaj de
hartuire. Cat despre copiii “victime”, acestia traiesc un sentiment intens de insingurare, teama, tristete,
uneori disperare ce vine din neputinta de a iesi din aceasta situatie.

Referindu-ne specific la copiii victime, ne putem astepta la consecinte negative in planul
rezultatelor scolare, sanatatii fizice si confortului emotional. Ei au sanse mai mari decat alti copii sa:

* dezvolte depresie sau tulburari de anxietate, trdind sentimente acute de tristete, Insingurare,
teama si ingrijorare;

« aiba dificultati de somn si alimentatie (ex. pot dormi putin si agitat; vor avea dificultéti de trezire
dimineata, inainte de a pleca la scoald; isi vor pierde pofta de mancare sau pot exprima nevoia de a
«rontdi» constant ceva, fard sa le fie neaparat foame);

* isi piarda interesul pentru activitati care odinioard le ficeau mare placere (ex. joaca, citit,
interactiune cu cei din jur etc.);

« aiba frecvent dificultati de sanatate (ex. dureri de cap, stari febrile, greata, dureri de stomac);

* inregistreze o scadere, aparent nejustificatd, a rezultatelor scolare, insotitd de absenteism sau
chiar refuzul de a merge la scoala.

In ceea ce ii priveste pe copiii care sunt autorii comportamentelor de cyberbullying, este intalnita
adesea o agravare a comportamentelor violente, de risc, si in mediul offline, pe masura ce acestia intra
in anii adolescentei. Astfel, copiii care au experiente de a agresa, online sau offline, sistematic colegii,
au sanse ca in adolescenta si la varsta adultd sa:

* consume alcool si alte substante cu risc crescut pentru sanatatea lor fizicd si emotionala;

* aiba comportamente violente si delincvente, de vandalism, violenta fizica extrema, furt, abandon
scolar; * se implice prematur in relatii sexuale cu risc;

* sa devina adulti cu risc crescut de comportament ilegal, violentd domestica si abilitdti minime
de mentinere a unui loc de munca.

Este important, ca profesori, sd nu minimalizam consecintele situatiilor de cyberbullying asupra
copiilor, gandindu-ne ci sunt limitate in timp si vor fi repede uitate. In perioada pubertitii si adolescentei,
copiii au tendinta sa traiascd dramatic experientele de viatd, cu intensitati emotionale crescute si cu
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convingerea cd vor fi durabile in timp. Ei nu au inca maturitatea si intelepciunea care ne ajutd, pe noi,
adultii, sa dam fiecdrei situatii o importanta relativa, limitatd in timp si ca impact emotional. La 13 sau
16 ani fiecare experientd cotidiand pare eternd si esentiald, iar acest tip de gandire 1i face pe copii
vulnerabili in fata situatiilor negative si umilitoare.

Comportamentele de cyberbullying au stabilitate crescuta in timp, sunt cel mai adesea ascunse de
adulti si continud In absenta unor masuri specifice de interventie. Cyberbullying-ul este o problema
relationald ce solicitd intotdeauna o solutie care implicd schimbari la nivelul relatiilor intre copii si in
dinamica grupului. Pentru eliminarea unor astfel de comportamentelor este necesara o interventie directa
in contextul 1n care acestea apar, cel mai adesea in mediul scolar.

BIBLIOGRAFIE SELECTIVA:

1. Grigore, Ana-Nicoleta, Violenta in context educational. Forme actuale, Editura ,,Universitatii
Alexandru Ioan Cuza”, Iasi, 2016.

2. Runcan, R., Capcanele facebook-ului- Comunicarea virtuala si efectele ei asupra relatiilor
umane, Editura Didactica si pedagogica, Timisoara, 2016

EDUCATIA INTEGRATA,
O SOLUTIE VIABILA iN SPRIJINUL COPIILOR CU C.E.S.

Prof. inv. primar Emilia-Cristina MANUCA
Colegiul National Pedagogic "Regina Maria” Deva

Problematica educatiei integrate a devenit un domeniu de investigatie prioritar si pentru dascalii
din sistemul nostru de invatamant in ultimul deceniu. Astfel, se ofera solutii viabile in contextul
promovarii unor politici educationale bazate pe valorificara principiilor educatiei pentru toti si a
normalizarii vietii persoanelor cu cerinte speciale.

Cerinte educative speciale (CES) se refera la cerintele in plan educativ ale unor categorii de
persoane, cerinte consecutive unor disfunctii sau deficiente de naturd intelectuald, senzoriala,
psihomotrica, fiziologica, etc. sau ca urmare a unor conditii psihoafective, socio-economice sau de altd
naturd (cum ar fi absenta mediului familial, conditiile de viatd precare, anumite particularitati ale

personalitatii copilului, etc.), care plaseaza elevul intr-o stare de dificultate in raport cu cei din jur.
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Educatia integrata, prin scopul si continutul ei, ajuta si ofera posibilitatea aprecierii si deschiderii
factorilor de decizie din comunitate. Convinge parintii si cadrele didactice de necesitatea si avantajele
integrarii acestor copii 1n sistemul obisnuit de invatamant.

Intre notiunea de integrare si de includere, in unele lucriri se face distinctie.

Integrare

e focalizarea interventiei pe elev
e cxaminarea elevului de catre specialisti si acordarea unui diagnostic
e claborarea unor programe de interventie individualizata
e plasarea copilului in programe adecvate.
Includere
e focalizarea interventiei pe clasa
e examinarea elevului de catre factorii implicati in procesul instructiv-educativ
e colaborare in rezolvarea problemelor
e crearea unui mediu adecvat si de suport in clasa
e accent pe drepturile tuturor copiilor.

Diferentierile nu sunt categorice iar principiul de referintd este cel social.

Conform acestor premise, prin activitatile desfasurate intr-o clasa/scoalda unde exista copii cu
cerinte speciale, avem de a face atat cu fenomenul de includere, cat si cu fenomenul de integrare.

Putem spune cd educatia incluzivd sinonima inclusivitatii scolare vizeaza extinderea scolii
obisnuite, in bund masurd transformarea acesteia pentru a putea raspunde unei diversitafi mai mari de
copii — in spetd copii marginalizati, defavorizati sau/si exclusi de la educatie. “Reprezinta un proces
permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales
a resurselor umane, pentru a sustine participarea la procesul de Invatdmant a tuturor elevilor din cadrul
unei comunitdti” (MEN si UNICEF, 1999).

In esentd, educatia incluzivi se refera la integrarea in structurile invatimantului de masa a copilor
cu cerinte speciale in educatie pentru a oferi un climat favorabil dezvoltarii armonioase si cat mai
echilibrate a personalitatii acestora.

Din perspectiva integrarii, scoala reprezintd locul/spatiul unde are loc un schimb intercultural al
valorilor, in mod activ, avand caracter de participare si implicare si care impune organizarea scolii dupa
modelul diversitatii. Scoala pentru diversitate (scoala pentru toti), scoald deschisa si categoriilor de elevi
cu C.E.S. pune accent deosebit pe interrelatia continua a tuturor factorilor implicati in educatia copilului.

Programul derulat in scoald se materializeaza in actiuni si activitdfi concrete, vizeaza nevoile reale ale
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copilului, valorifica resursele scolii si resursele existente in comunitate, stabileste obiective care Tmbina
armonios nevoile si resursele. In acest mod scoala se implici activ in comunitate, copii fiind relationati
cu realitatea obiectiva a comunitatii si sunt socializati si integrati la randul lor in comunitate. Legatura
cu parintii, profesorii si profesorii de sprijin este facuta de specialisti care studiaza fenomenul din punct
de vedere teoretic (cercetatori, academicieni, consilieri, etc.).

Scoala pentru diversitate pune in centrul atentiei persoana umana ca fiin{d originala, unica si
irepetabila si accentueaza faptul cd in fiecare societate exista persoane diferite, grupuri diferite, motivatii
si puncte de vedere diferite.

Scoala pentru diversitate se axeaza mai ales pe cunoasterea modelului de invatare a strategiilor
necesare rezolvarii problemelor de viatd cotidiana intr-un mod cooperant si solidar, unde procesul de
invatare si predare este simultan, unde fiecare elev ,,invata cum sa inveti”, fard competitii, fara ierarhii,
in spiritul respectului si tolerantei unuia fata de altii.

Prin invatdmantul interactiv clasa se organizeaza in grupuri eterogene de elevi, elevii se ajutd unii
pe altii iar profesorul este principalul sprijin pentru toti elevii.

La nivelul politicilor educationale, aplicarea programelor de educatie integrata in scoli trebuie
perceputd ca o oportunitate de egalizare a sanselor de acces la educatie pentru toti copii sinu ca o directiva
impusa de instantele superioare ale sistemului de Invatamant.

Pentru a avea succes si pentru a-si atinge scopul si obiectivele sale in raport cu cerintele vietii
sociale, scoala trebuie sd ofere o paletd cat mai largd de servicii educationale care sa devina atractive si
sa satisfaca cerintele elevilor. In aceastd ofertd se inscriu si educatia integrati sub toate formele si

modalitatile sale de realizare.
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DEZVOLTAREA LIMBAJULUI LA SCOLARUL MIC
DIFICULTATILE DE iNVATARE

Prof. inv. primar TRIF ALEXANDRA ANAMARIA

In perioada scolara mica, putem vorbi despre o conduita verbali ce se dezvolti la un nivel ridicat
atat calitativ cat si cantitativ, ajungand spre sfarsitul micii scolaritati la multe dintre caracteristicile
adultului. Limbajul constituie factorul decisiv ce ii diferentiaza pe copii la intrarea in scoald, mediul de
provenienta si capacitdtile intelectuale ale copiilor imprima un anumit nivel in dezvoltarea limbajului.
Diferentele sunt mai evidente pe latura de exprimare, a foneticii, nivelul exprimarii, structurile lexicale.
Limbajul, se dezvolta sub toate aspectele in aceastd perioada, spectaculos, mai ales sub influenta scolii
si invatarii scris - cititului.

In dezvoltarea capacitatii de comunicare este stimulatd si cognitia, capacitatea de asimilare a
informatiilor, de exprimare a gandirii, Intelegerea si interpretarea fenomenelor, a trairilor i a atitudinilor
ce contribuie la o eficientd interactiune si raportare cu cei din jur. Tulburarile de limbaj 1i diferentiaza
mai tare pe copii. Prin semnalarea prezentei fenomenelor ce tin de neintelegeri partiale sau totale ale
sensului cuvintelor, nesesizarea sensului figurat al cuvintelor, utilizarea unor expresii tip sablon, neclare,
confundarea paronimelor, sinonimelor si omonimelor. Dar sunt prezente si o serie de tulburari de tipul
dislaliei, aceste tulburari de tip dislalic se pot transpune si in limbajul citit - scris, este una din cauzele
dislexo - grafiei. Cand in scris se manifestd omisiuni de grafeme, inlocuiri, dezacorduri gramaticale,
exprimdri incomplete, nerespectarea punctuatiei, nerespectarea spatiului paginii, confuzia grafemelor
asemanitoare optic (m-n, b-p, d-b, u-n), lipsa de organizare a ideilor scrise.®

Dificultitile de invatare reprezinta un termen genetic ce se refera la un grup eterogen de tulburari
datorate unor disfunctii mintale ale sistemului nervos central, exprimate prin dificultdti majore In
achizitionarea, utilizarea si intelegerea limbajului, a valorii, scrierii, citirii, dificultati in utilizarea
abilitatilor matematice si a altor abilitati sociale; dificultatile de invatare nu trebuie intelese ca fiind o
consecinta directd a unor deficiente mintale, senzoriale, emotionale, comportamentale sau a unor
tulburari de atentie, a unor influente sociale sau de mediu nefavorabile chiar daca si aceste conditii si
influente genereaza la randul lor probleme de invatare.

Dificultatile in Invatarea scolara reprezintd manifestari ale dereglarii procesului de invétare, ele
reflectd nu numai perturbarea activitatii, ci a intregului sistem psihic. Cauzele instaldrii unui astfel de
impas sunt de ordin personal, scolar, familial si social. Cand rezultatele la invatatura ale unui elev scad,
parintii si cadrele didactice presupun ca nu si-a dat suficient silinta. Acest lucru ar putea fi in intregime
adevarat, dar nu ar trebui sa se rimana la aceasta explicatie, deoarece problemele scolare sunt doar foarte
rar determinate de o singura cauza. Fiecare elev dispune de anumite capacitati intelectuale, are o anumita
situatie in familie si zilnic lucreaza Tmpreuna cu colegii sai de clasa si cu un grup de profesori.

Dificultatile de invatare la copil pun 1n evidentd o discrepanta educativd semnificativa intre
potentialul lor intelectual estimat si nivelul performantelor reale, discrepanta care se poate asocia cu
tulburari bazice in procesul de Invatare, dar care nu sunt consecinta directd a deficientelor mintale
generalizate, a unor deficiente senzoriale, a unor carente culturale sau educative sau a unor tulburari
emotionale severe.

3 Emil Verza, Florin Verza, Psihologia copilului, Editura Trei, Bucuresti, 2017, p. 369-371
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I. Kirk defineste dificultatile de invatare ca fiind o intarziere sau o tulburare specifica a unuia sau
mai multor procese implicate in perceptie, limbaj, pronuntie, citire, comportament Scris sau calcul
numeric.

Din punct de vedere psihologic, putem invoca o serie de carente structurale care afecteaza setul
de aptitudini necesar achizitionarii si utilizarii functiilor instrumentale de baza din domeniul limbajului,
scrisului, al calcului aritmetic si al competentelor sociale. Tinand cont de aceste premise, diagnosticul
diferential al dificultatilor de invatare este extrem de dificil de stabilit, simptomatologia putand fi usor
asociatd sau confundata cu cea intalnita in intelectul de limita, pseudodebilitatea mintala, tulburari ale
scris - cititului sau retardului intelectual aparut pe fondul slabei stimulari sau mediului sociofamilial
alterat.

Dificultatile de invatare se intalnesc frecvent in copilaria mica si mijlocie, dar si la adolescent si
adult. Ele apar in activitatea de rezolvare a sarcinilor de invatare si desemneaza un comportament
inadecvat, ineficient, inoperant, cu randament scazut.

Elevii cu dificultati de invatare prezinta intarzieri semnificative fatda de nivelul obisnuit al
achizitiilor scolare in raport cu programa si cu cadrul de referintd constituit de majoritatea colegilor.
Altfel spus, acesti copii prezinta forme de dificultate intelectuala de tip scolar care decurg din discordanta
existenta intre nivelul intelectual si performantele scolare exprimate in Tnsusirea necorespunzatoare a
cunostintelor prevazute in programele scolare, urmata de un retard scolar.

Aceste manifestari nu presupun, cu necesitate, existenta unui retard mintal de naturd endogena
sau exogena, ele reprezentand, cel mai adesea, consecintele unei insuficiente mintale dobandite printr-0
stimulare deficitara fiind net diferentiate de deficienta mintala de structura, de organizare specifica, unde
recuperarea are un caracter relativ.

Copiii cu dificultati de invatare sunt acceptati de colegii de scoald, avand potentialul intelectual
necesar pentru achizitiile scolare proiectate in raport cu nivelul de dezvoltare biopsihic. In pofida acestui
potential, elevii inregistreaza intarzieri cu mai mult de un an (dificultati usoare) sau mai mult de doi ani
(dificultati grave). Stabilirea dificultatilor de invatare se face prin evaluare pedagogica sumativa, bazata
pe programele in care sunt incluse obiectivele invitarii si standardele de performanta.*

,,OMUL DE ZAPADA”

Prof. inv. presc DODA Carmen
Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Deva

Scenariul activitatii

I.  ADP- PRIMIREA COPIILOR SI ALA-JOCUL LIBER
Copiii Incep rand pe rand sa soseascd la gradinitda, moment in care ne vom saluta particularizat
copil/educatoare (salut la alegere: batem palma, o imbratisare, ddm méana). Transmitem mesajul educativ
pozitiv fiecarui copil la intrarea pe usa silii de grupa. In acest fel i aratim copilului cat de important este
pentru noi.

4 Petrovan Ramona, Psihopedagogia copiilor cu dificultafi de invatare. Note de curs, Editura Universitdtii din Alba Iulia,
2016, p. 2-3

28




.  ADP- ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PERSONALA
RUTINE: Intdlnirea de dimineata (salutul, prezenta, calendarul naturii, noutatea zilei, momentul de
miscare).
Vom forma semicercul, utilizdnd urmatoare tranzitie:

wBat din palme, clap, clap, clap, /Din picioare trap, trap, trap, /Scaunelele noi luam Semicercul il
formam!”

1. Salutul:
., Buna dimineata, dragi copii! Haideti sa ne salutam!”
Utilizand o plansa pe care sunt ilustrate diverse tipuri de salut, voi numi cate un copilas, care va
veni in centrul semicercului, va alege o modalitate de salut, salutand astfel pe colegul din stanga sa.
2. Prezenta:
Pe o tavitd sunt agezate pozele copiilor. Prescolarii vor veni pe rand, isi vor cauta poza si o vor aseza la
panoul pentru prezenta, alaturi de colegii de grupa.
3. Calendarul naturii:
i1 vom completa stabilind anotimpul si fenomenele meteorologice caracteristice.
4. Noutatea zilei:
Noutatea zilei este reprezentata de o scrisoare primita de la Zana larna.
5. Momentul de miscare: Inainte de a incepe insa jocurile si activititile zilei, propun copiilor si ne
invioram dansand pe melodia: ,,Danseaza Hopa hopa”

lIl.  ALA - JOCURI SI ACTIVITATI LIBER ALESE
Prin intermediul tranitiei ,, Bat din palme...” - versuri ritmate ne vom indrepta citre cele patru centre de
interes deschise (arta, constructii, joc de masa, nisip si apa):
- Arta: “Felicitare pentru Zana larna” (lipire)
- Constructii: ,,Omul de zdpada din cutii” (asamblare)
- Joc de masa: ,,Jocuri de Tarnd” (imbinare)
- Nisip si apa: ,,Sa ne jucam in zapada” — zapada artificiala (modelare)
Voi face prezentarea si intuirea materialelor din fiecare centru, apoi indrum copiii sd-si aleaga centrul la
care doresc sa lucreze. Coordonez si ajut copiii cu explicatii suplimentare acolo unde este nevoie. La
expirarea timpului aferent acestei activitati, vom realiza evaluarea acesteia prin metoda Turul galeriei.

IV.  ADP- NE PREGATIM PENTRU MASA- SERVIREA MICULUI DEJUN
Pentru a ne pregati sa plecam la masa folosesc tranzitia: ,,Hai sa spunem stop, /Jucarii la loc - versuri
ritmate

RUTINE: Copiii servesc micul dejun.
Eu 1i Insotesc pe copii la masa, le acord sprijin, le dau sfaturi, 1i laud, apreciez un anumit
comportament sau chiar corectez acele comportamente sau obiceiuri neadecvate s.a.m.d.

V. ADE- ACTIVITAII PE DOMENII EXPERIENTIALE
1. DLC - EDUCAREA LIMBAJULUI (“Povestea omului de zapada™)

Trecerea la urmatoarea activitatea se va realiza prin intermediului tranzitiei:
,,Bat din palme, clap, clap, clap,

Din picioare trap, trap, trap,

Scaunelele noi luam,
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Semicercul il formam!”
Conpiii vor lua loc pe scaunele aranjate in forma de semicerc. Anunt copiilor tema activitatii:
,, Povestea omului de zapada ”. Pentru o mai buna intelegere asupra desfasurarii activitatii, vom intui
materialele didactice utilizate.

2. DOS - ACTIVITATE PRACTICA (“Omul de zipadi, prietenul meu”)

Prin intermediul urmatoarei tranzitii. ,, La mese acum ne asezam, Sa vedem ce mai lucram” ne
vom aseza la masute, unde vom desfasura activitatea practica: ,,Omul de zapada, prietenul meu” -
lipire.

Prescolarii vor avea ca sarcind lipirea omului de zdpada, utilizand dischete de vata, sablon cu omul de
zapada, caciula, fular si lipici.

VI. ALA- JOCURI SI ACTIVITATI LIBER ALESE (JOCURI RECREATIVE)

Prin intermediul urmatoarei tranzitii: ,, Ce-am sa spun o sa va placa!/ Dragi copii, poftiti la joaca!”
ne ridicdm de la masute si vom forma un rand, pentru a putea desfasura Jocul distractiv ,,Bulgarim
omul de zapada!”.

Copiii vor arunca bulgari de zapada la tinta, pe rand, 1n interiorul omului de zapada.

Apoi, ne vom aseza la masute. Vom desfasura Jocul linistitor ,, Omul de zapada si-a pierdut
manusile!”. Prescolarii vor avea ca sarcind formarea perechilor de manusi.

Voi face aprecieri generale si individuale referitoare la comportamentul (participarea) copiilor la
activitatile desfasurate si i recompensez cu stimulente.

VII.  ADP- ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA(DEPRINDERI DE IGIENA

PERSONALA/ COLECTIVA SI DE AUTOSERVIRE)
Tranzitia: ,,Randul iute sa-I formam”, ne pregateste pentru masa de pranz.
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